
 

 

Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування)  

в ЗДО та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 

 

1. Після проведення розслідування випадку булінгу (цькування) 

директор ЗДО доводить до відома учасників освітнього процесу рішення 

комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в ЗДО згідно з протоколом 

засідання. 

2. Директор ЗДО організовує роботу психологічної служби щодо 

психологічного та соціально-педагогічного супроводу застосування заходів 

виховного впливу у групі, в якій стався випадок булінгу (цькування), зокрема: 

− діагностики рівня психологічної безпеки та аналіз її динаміки; 

− розробки програми реабілітації для потерпілого (жертви) та її 

реалізацію із залученням батьків або інших законних представників 

малолітньої або неповнолітньої особи; 

− розробки корекційної програми для кривдника (булера) та її 

реалізацію із залученням батьків або інших законних представників 

малолітньої або неповнолітньої особи; 

− консультативної допомоги всім учасникам освітнього процесу; 

− розробки профілактичних заходів. 

3. Психологічна служба ЗДО здійснює соціально-психологічний 

супровід (патронаж) вихованців, постраждалих від жорстокого поводження чи 

булінгу (цькування), та осіб, які вчинили булінг (цькування). 

4. Особи, визнані причетними до булінгу (цькування), несуть 

відповідальність відповідно до частини другої статті 13 (вчинення 

правопорушень за статтею 1734) Кодексу України про адміністративні 

правопорушення. 

 


